旅游与经济管理学院科研工作计划
（2012年度）
2011年旅游与经济管理学院科研工作取得了突破性进展，在纵、横向课题立项，成效显著。 支撑学科专业方向的国家级项目申报实现零的突破，成功立项国家社科基金项目1项，省部级项目2项、省厅级及以上科研课题立项13项。紧紧抓住工业化与城镇化互动发展及国家级、省级度假区创建的的契机，积极争取服务地方经济的项目，争取校外科研经费170万元，比2010年增长12%，服务乐山及四川“十二五” 社会经济成效明显。
2012年旅经学院要进一步贯彻“科研强院”的指导思想，以国家级课题、省部级以上科研获奖，高级别核心期刊论文为突破点，着力提高学科整体研究水平和核心竞争力为全年工作重点。

一、指导思想
进一步解放思想，创新机制，健全机构，完善制度，按照“注重实效，凝聚优势，整体提升”的指导思想，继续强化科研的核心地位，树立群体的科研意识，积极开展相关研究，逐步推进学科基础研究，应用技术研究，努力实现科研上水平、上台阶。

二、工作要点

1、进一步完善科研规章制度
结合学校和学院绩效津贴的实施,进一步完善学院的科研规章制度，如科研工作量的计算、科研评奖及核心期刊的奖励、专职科研人员的管理等等，依据学校的相关制度和政策及学院的实际情况进行适当调整。
2、再接再厉，积极争取国家级项目新的立项

2012年，学院要进一步调动各方面的积极因素，特别是发挥教职工们的社会资源优势，争取更多的科研课题立项，本年度着力规划国家级课题5项以上，力争国家级项目立项1项，省级科研课题1-2项立项、市级科研课题达8-10项，校级项目，3—5项。服务地方经济横向项目6—9项。力争完成科研经费150万元的任务。
3、抓好科研项目的常规管理，力争高质量学术成果有新的突破。

要加强在研项目的中期检查力度，确保各级各类项目按时、按质完成。2012年度我院教师发表学术论文达到: 本年度力争公开发表论文65篇以上，核心期刊30篇，争取出版学术著作或教材1-2部。
4、抓好各级优秀科研成果的申报工作。
2012年着力抓好四川省哲学社会科学优秀成果奖及四川省科技进步奖的申报和评奖工作，争取有省部级获奖。

5、加强科研队伍建设，形成合理的学术梯队。
采取措施强化科研队伍建设，其中重点抓好青年教师的科研指导工作，以形成合理的科研梯队。积极鼓励教师大力开展学术研究，增强他们的科研积极性。一方面发挥我院群体协作的优势，共同开展学术研究。另一方面鼓励教师外出参加学术会议、学习、进修，进一步开阔眼界，了解国内外最新的学术动态，提高科研学术能力。本年度力争引进硕、博士1-2人，晋升教授1人，副教授1人。派出教师2-3人到地方政府和企业挂职锻炼，拓展服务地方经济新领域，提高教师素质。

6、加强学校重点实验建设，进一步改善科研条件。

要进一步加强实验室建设，进一步完善旅游教学实验设备及旅游规划实验室、酒吧实验室，充实餐饮实验用品等，并将其建设成开放性实验室，2012年力争旅游规划实验室成功申报为四川省高校重点实验室，以不断改善师生的教学与科研条件。
7、强化组织领导，促进学术交流
学术交流是把握最新科技信息、学习成功经验的重要途径。学院将进一步重视学术交流活动地开展，将学术交流列入科研计划，包括学术会议以及学术讲座的组织、参与等。要强化组织领导，注重提高学术交流活动的质量和效果。2012年度计划举办外聘专家讲座8场、校内专家讲座6场。开展学术论坛学术交流4次，举办国内旅游学术会议一次。

8、加强和完善科研成果登记和科研档案管理，探索和完善科研工作量化考核认定制度和程序。
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