旅游与经济管理学院学科建设工作计划
（2012年度）
一、指导思想

本年度旅游与经济管理学院以科学发展观为指导，认真贯彻、落实学校重点学科建设目标，切实执行好学校“十二•五”学科建设规划中提出的各项任务，以确保重点学科建设顺利进行，并取得好成绩。重点抓学科建设关键性指标，围绕硕士点建设目标体系和专业硕士建设要求，积极开展相关工作，努力实现学科建设上水平、上台阶。
二、工作要点
1、进一步完善学科建设规章制度
结合学校和学院绩效津贴的实施,进一步完善学院的学科建设规章制度，如科研工作量的计算、科研评奖奖励、专职科研人员的管理等等，依据学校的相关制度和政策及学院的实际情况进行适当调整。

2、强化学科的方向意识

工商管理学科经过多年的建设，经过多学科交叉融合而积淀、凝炼出了四个较为稳定的研究方向，即资源环境管理与区域可持续发展；旅游资源开发与规划；旅游文化与世界遗产管理；企业战略管理。旅经学院将积极采取对策，重点抓学科建设关键性指标的突破。将学院有限的人力、物力和财力向优势特色学科方向倾斜，充分发挥学科团队的作用。
3、、加强师资队伍建设

积极推进“青年教师博士化工程”。对学科团队的职称结构、专业结构、年龄结构、学历结构进行优化，确保在数量上满足硕士点申报条件；继续积极引进高职称、高学历教师；有目的、有重点地扶持青年教师。对现有科研能力强的教师，在科研经费上给他们以重点支持，使之迅速成长。本年度力争博士或教授1人，晋升教授2人，副教授1人，考取博士1人，国内进修1人，赴瑞典进修1人。派出教师2-3人到地方政府和企业挂职锻炼，拓展服务地方经济新领域，提高教师素质。
4、积极开展专业硕士授予点申报工作并取得成绩。

2012年是学科建设（硕士点建设）十分关键的一年，旅游管理专业硕士授予点申报工作是旅游与经济管理学院工作之重中之重，学院将全力推进申报工作，要通过强化突击学科建设，为2014年左右管理学硕士点单位申报和2012年旅游管理专业硕士申报准备必要和必须的相关支撑成果和材料，达到相应申报条件要求，力争成功申报旅游管理专业硕士试点单位。。

4、积极推进兼职硕士生导师工作

为加强硕士点建设，继续鼓励教师与外校联合招收研究生，在现已有硕士生导师的基础上，积极争取新有1—2名教师与校外联合培养研究生。

5、积极争取国家级项目新的立项和高级别科研成果获奖
2012年，学院要进一步调动各方面的积极因素，特别是发挥教职工们的社会资源优势，争取更多的科研课题立项，本年度着力规划国家级课题5项以上，力争国家级项目立项1项，省级科研项目1-2项立项、市级科研项目达8-10项。着力抓好四川省哲学社会科学优秀成果奖及四川省科技进步奖的申报和评奖工作，要求申报5项以上，力争获三等奖以上1-2项。
6、力争高质量学术成果有新的突破。

强化科研成果的质量意识，制定相应的激励措施，多出高质量成果。2012年，发表学术论文达到: 本年度力争公开发表论文65篇以上，核心期刊30篇，争取出版高水平学术著作或教材1-2部。

7、强化组织领导，促进学术交流
学院将进一步重视学术交流活动地开展，将学术交流列入学科建设计划，包括学术会议以及学术讲座的组织、参与等。要强化组织领导，注重提高学术交流活动的质量和效果。2012年度计划举办外聘专家讲座8场、校内专家讲座6场。开展学术论坛学术交流4次，举办国内旅游学术会议一次。

8、加强和完善科研成果登记和科研档案管理，探索和完善学科建设工作量化考核认定制度和程序。
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